
 

 

 

 :ש"ח 5,300ש"ח עד  1לספורטאים בקטגוריה שכר של  19-18הנחיות ביטוח 

  

בהמשך ליוזמת מכבי ישראל ולח"כ יואל רזובזוב, אשר הגיע להבנות עם הביטוח 

 :הלאומי כדלקמן

שכר העבודה יחשב כשכר  הספורט ,לעניין חובת הביטוח בהתאם לחוק 

בכפוף לכך שנחתם עם   בהתאם להיקף המשרה המינימום הקבוע בחוק

 . הספורטאי הסכם העסקה בכתב מראש

  

  : לדוגמא

אם הספורטאי עוסק בפעילות ספורטיבית בהיקף של שליש משרה , ושולם לו 

ביטוח הנ"ל פטור מחובת  -  שכר עבודה שהוא לפחות שליש משכר המינימום

ויחשב כעובד שכיר לעניין חוק הביטוח הלאומי וייהנה מכל הזכויות המגיעות 

 . לעובד שכיר ובכלל זה ביטוח בענף נפגעי עבודה

  

  : את אופן חישוב היקף המשרה  כדי לסייע בחישוב נמחיש

למספר שעות העבודה  לחלק  מספר השעות שעבד הספורטאי בחודש

שכר המינימום  כפול שעות חודשיות( 182להיום החודשיות הקבועות בחוק)נכון 

התוצאה הינה שכר המינימום   =  ש"ח( 5300החודשי הקבוע בחוק )נכון להיום 

 החודשי של הספורטאי בהיקף המשרה

אם התשלום, בפועל, עולה על שכר המינימום של הספורטאי לפי חישוב זה, 

משרתו ולפיכך הספורטאי נחשב כמרוויח מעל שכר מינימום ביחס להיקף 

 .האגודה פטורה מביטוח הספורטאי

 

למען הסר ספק, אנו חוזרים שוב ומבהירים כי מדובר בהבנות שהושגו מול 

 .הביטוח הלאומי בלבד

עמדת הביטוח הלאומי אינה כשלעצמה מחייבת בנוגע לחובת קיום הביטוח 

 .כאמור

  

מכבי ישראל ממליצה לאגודות לבחון את כדאיות עריכת ביטוחים אף למי שאינו 

 .חב בביטוח לפי חוק הספורט

 

בלבד וכל פעולה שתעשה )או לא תעשה( על פי המידע  הינה לידיעההודעה זו 

 .והפרטים שניתנו הינה באחריות המבצע בלבד


